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FORTUNE

INDONESIA

BANK MANDIRI RAIH PENGHARGAAN
“FORTUNE — CHANGE THE WORLD™
DALAM FORTUNE INDONESIA SUMMIT 2024
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PENGHARGAAN "CHANGE THE WORLD”

MERUPAKAN PENGAKUAN ATAS DEDIKASI
KAMI DALAM MEMIMPIN PERTUMBUHAN
POSITIF DALAM DUNIA PERBANKAN
BERKELANJUTAN, KHUSUSNYA DALAM
MENDUKUNG PEMBIAYAAN HIUAU DI
INDONESIA. KAMI BERKOMITMEN UNTUK

F[]HT”HE CHAMNGE THE
WOR 302 TERUS MENJADI AGEN PERUBAHAN YANG

BERKELANJUTAN, MENCIPTAKAN INOVASI,
DAN MEMBERIKAN DAMPAK POSITIF BAGI

MASYARAKAT DAN LINGKUNGAN.”

— Alexandra Askandar
Wakil Direktur Utama Bank Mandiri



Bank Mandiri dengan bangga mengumumkan
penerimaan penghargaan “Fortune Change
the World” dalam acara FORTUNE Indonesia
Summit 2024. Dalam atmosfer yang penuh
inspirasi,

penghargaan ini mengakui

kontribusi dan peran strategis Bank Mandiri

dalam memacu Green Financing di Indonesia.

FORTUNE Indonesia Summit adalah sebuah
konferensi multi-stakeholder yang melibat-
kan para pelaku bisnis dan pengambil
keputusan terkemuka di Indonesia. Acara ini
berlangsung pada hari Kamis, tanggal 7
Maret 2024 di The Tribrata Darmawangsa,
Jakarta.

Pada konferensi tersebut, para peserta
membahas topik-topik terkini dan menarik
seputar pasar, bisnis, keuangan, teknologi,
kepemimpinan, dan ESG (Environmental,
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Social, and Governance). Di tengah sorotan
topik tersebut, perusahaan- perusahaan yang
berhasil menjadi game-changer dengan
konsistensi dan kesuksesan mereka
ditampilkan dalam sesi

“Change the World".

penghargaan

Konferensi diakhiri dengan sesi networking
night yang memungkinkan para peserta
untuk memperluas jaringan dan berbagi ide
inovatif. Tiga tema utama dalam acara ini
meliputi: forward thinking, acceleration, dan
sustainability, sebagai landasan mewujudkan
visi masa depan yang lebih baik.

Penghargaan "FORTUNE Change the World"
menjadi sebuah pengakuan atas dedikasi dan
kerja keras Bank Mandiri dalam mencapai
tujuan tersebut.
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BANK MANDIRI RAIH POSISI PERTAMA
DALAM “TOP GOMPANIES 2024™ VERSI LINKEDIN

Bank Mandiri telah meraih peringkat pertama dalam daftar Top Companies 2024 di
Indonesia versi LinkedIn. Ini merupakan kali ketiga LinkedIn merilis daftar tersebut
yang menyoroti 15 tempat kerja terbaik di Indonesia untuk pengembangan karier.

BANK MANDIRI SIAP BERSAING DENGAN
TOP COMPANIES DI TINGKAT GLOBAL
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Agus Dwi Handaya, Direktur Kepatuhan dan
SDM  Bank Mandiri, menyambut baik
penghargaan ini. Berada di posisi pertama
Top Companies merupakan pengakuan,
sekaligus menunjukkan bukti keseriusan
perseroan sebagai BUMN yang memiliki visi
jangka panjang sebagai penyedia layanan
terbaik di Tanah Air.

Agus juga menegaskan bahwa peringkat
pertama Bank Mandiri dalam daftar Top
Companies LinkedIn menunjukkan daya saing
Bank Mandiri yang kuat dengan perusahaan-
perusahaan top global lainnya. “Pengakuan
ini menjadi pemantik bagi Bank Mandiri untuk
terus memperkuat peran sebagai agen
pembangunan,” tambah Agus.
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LANGKAH-LANGKAH MENUJU
LINGKUNGAN KERJA BERKELANJUTAN

Selain fokus pada pengembangan talenta,
Bank Mandiri juga aktif dalam meng-
integrasikan praktik kerja berkelanjutan
dalam aktivitas operasional dan bisnisnya.
Dengan komitmen untuk mencapai NZE in
Operations pada tahun 2030, Bank Mandiri
telah melakukan berbagai inisiatif untuk
mencapai tujuan tersebut, seperti menerap-
kan green business mindset, meningkatkan
ESG awareness melalui sosialisasi dan
e-learning, penggunaan electric vehicle,
solar panel, berpartisipasi dalam bursa
karbon, serta pencatatan emisi karbon
melalui Digital Carbon Tracking.

KOMITMEN TERHADAP
PENGEMBANGAN TALENTA UNGGUL

Bank Mandiri percaya bahwa karyawan
adalah elemen pendorong utama per-
tumbuhan bisnis berkelanjutan. Oleh karena
itu, perusahaan terus mengakselerasi
pengembangan talenta unggul perbankan
secara menyeluruh. Mulai dari rekrutmen
transparan hingga program pelatihan dan
Mandiri
berkomitmen untuk menciptakan lingkungan

pengembangan karier, Bank

kerja yang inklusif dan mendukung per-
tumbuhan individu.
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PENGHARGAAN BERDASARKAN
KRITERIA YANG KETAT

Data yang digunakan oleh Linkedln sebagai
dasar penilaian didasarkan pada delapan
pilar yang membantu kemajuan karier, seperti
kemampuan untuk maju dan perkembangan
keahlian. Agar memenuhi syarat, perusahaan
harus memiliki minimal 500 karyawan per 31
Desember 2023 dan tidak mengurangi
karyawan lebih dari 10% selama periode
waktu metodologi. Berbagai aspek kemajuan
karier, seperti peluang karyawan untuk
dipromosikan dan peningkatan keahlian baru

termasuk ke dalam metodologi penilaian.

MEMBANGUN MASA DEPAN
YANG LEBIH BAIK

Bank Mandiri berkomitmen untuk terus
menjadi agen perubahan yang berkelanjutan
dalam industri perbankan, menciptakan
lingkungan  kerja vyang inklusif, dan
memberikan dampak positif bagi masyarakat
dan lingkungan. Penghargaan Top
Companies 2024 versi Linkedln menjadi
pengakuan atas dedikasi dan kerja keras
Bank Mandiri dalam mencapai tujuan

tersebut.

APRIL 2024



03/

SUSTAINABILITY BULLETIN

BERBAGI BERKAH RAMADAN UNTUK
1.900 PEGAWAI TENAGA AHLI DAYA

Bank Mandiri terus menunjukkan komitmennya dalam memberikan perhatian kepada
seluruh jajaran pegawai, termasuk Pegawai Tenaga Ahli Daya (TAD). Sebagai
ungkapan kepedulian, Bank Mandiri membagikan bingkisan Ramadan kepada 1.900
Pegawai TAD dalam bentuk paket sembako. Langkah ini diambil dengan tujuan agar
para pegawai juga dapat merasakan berkah kebaikan bulan cuci Ramadan 1445 H.
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Pembagian bingkisan secara simbolis diserahkan oleh Teuku Ali Usman, Corporate
Secretary Bank Mandiri, kepada perwakilan pegawai TAD. Acara berlangsung pada
tanggal 2 April 2024 di Plaza Mandiri, Jakarta.
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BANK MANDIRI SELALU BERKOMITMEN

UNTUK MENJAGA KESEJAHTERAAN DAN
KEBAHAGIAAN SELURUH PEGAWAI,
TERMASUK PEGAWAI TAD. SEMOGA
BINGKISAN INI DAPAT MENJADI
PENGINGAT AKAN KEPEDULIAN
PERUSAHAAN SERTA MEMBAWA
BERKAH BAGI SELURUH PENERIMA DI
BULAN RAMADAN YANG

PENUH BERKAH INI.”

— Teuku Ali Usman
Corporate Secretary Bank Mandiri

Dengan pembagian bingkisan ini, Bank Mandiri berharap dapat memberikan kontribusi
nyata dalam mewujudkan atmosfer Ramadan yang penuh kebaikan dan keberkahan bagi
semua pegawai, menjalin solidaritas, dan meningkatkan semangat kebersamaan di
antara seluruh insan Bank Mandiri.
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BANK MANDIRI MEMPERLUAS DAMPAK SOSIAL
MELALUI PEMBAGIAN 200 SEMBAKO
DI DESA BUNGIN TENDE, MOROWALI

Bank Mandiri selalu menunjukkan dedikasi
konsisten dalam memacu dampak sosial
positif bagi masyarakat, terutama di daerah
yang membutuh- kan. Dalam upaya tersebut,
Bank Mandiri telah melaksanakan pembagian
200 paket sembako di Desa Bungin Tende,
Morowali pada tanggal 3 April 2024. Desa
Bungin Tende merupakan salah satu titik
daerah kemiskinan ekstrim di Kabupaten

Morowali.

Aksi sosial ini dilakukan sebagai bagian dari
program kepedulian sosial Bank Mandiri

beban
masyarakat yang terdampak oleh kondisi
yang Melalui distribusi
sembako ini, Bank Mandiri berharap dapat

untuk  membantu  meringankan

ekonomi sulit.

memberikan bantuan yang signifikan kepada
Tende

memenuhi kebutuhan pokok mereka.

masyarakat Desa Bungin dalam
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KAMI SANGAT BANGGA DAPAT

MENYUMBANGKAN BANTUAN KEPADA
MASYARAKAT DESA BUNGIN TENDE,
MOROWALI. MELALUI PROGRAM INI,
KAMI BERHARAP DAPAT MEMBANTU
MERINGANKAN BEBAN HIDUP MEREKA,
TERUTAMA DI MASA SULIT SEPERTI
SAAT INI. BANK MANDIRI AKAN TERUS
BERKOMITMEN UNTUK BERKONTRIBUSI
SECARA POSITIF BAGI MASYARAKAT
INDONESIA.”

Iyl

— Alexandra Askandar
Wakil Direktur Utama Bank Mandiri

Dengan langkah ini, Bank Mandiri sekali lagi
menegaskan komitmennya untuk terlibat dalam
upaya pemberdayaan masyarakat dan pengen-

tasan kemiskinan di seluruh Indonesia.
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TEBAR BERKAH RAMADAN 1443 H,
MANDIRI GROUP SANTUNI 57.000
ANAKYATIM & DUAFA

Kehangatan Ramadan bersama Mandiri Group mencapai puncaknya pada 28 Maret 2024
di Nawasena, Wijaya Kusuma, Jakarta Barat. Bank Mandiri sekali lagi menggandeng anak
Perusahaan dengan menebar berkah bingkisan kepada 57.000 anak yatim dan duafa di
seluruh Indonesia berbentuk santunan dan paket sembako.

Kegiatan yang dihadiri oleh jajaran Direksi dan Komisaris Bank Mandiri ini
diselenggarakan di wilayah Region | hingga XlI dan diikuti dengan pemberian santunan
kepada lebih dari 2.500 anak yatim dan duafa per Region.
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KOLABORASI UNTUK
KOMITMEN KEMANUSIAAN

Selain wujud empati, aksi sosial ini juga
merupakan bentuk komitmen kemanusiaan
Bank Mandiri yang sesungguhnya.

Direktur Utama Bank Mandiri, Darmawan
Junaidi, mengungkapkan bahwa kegiatan ini
melibatkan karyawan dari Kantor Pusat, 12
kantor wilayah Bank Mandiri, dan perusahaan
anak. Kolaborasi dengan Badan Pembina
Kerohanian Islam (Bapekis) Bank Mandiri
serta Mandiri Amal Insani (MAI) Foundation
turut menguatkan pelaksanaan program ini.

MOMENTUM KEBERSAMAAN
DI BULAN RAMADAN

Menyemarakkan semangat berempati dan
kebersamaan di bulan suci Ramadan,
Darmawan menambahkan, “Bulan suci
Ramadan selalu menjadi momentum vyang
tepat bagi umat Islam, khususnya kami di
Bank Mandiri, untuk mengasah kepekaan dan
meningkatkan kepedulian sosial kepada
mereka di sekitar kita. Harapannya, Mandirian
dapat mengambil hikmah dari kegiatan sosial
ini dan menerapkannya dalam kehidupan
sehari-hari.”
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BANK MANDIRI BERANGKATIAN LEBIH DARI
6.900 PEMUDIK DALAM PROGRAM
“MUDIKASYIK BERSAMA BUMN 2024™

Bank Mandiri kembali mempersembahkan program Mudik Asyik Bersama BUMN 2024,
Mudik Ceria Mudik Bahagia bersama Mandiri, di mana lebih dari 6.525 pemudik
diberangkatkan secara bertahap sejak tanggal 4 April sampai 6 April 2024. Mereka
menggunakan 145 bus dengan rute menuju Pulau Sumatera, Jawa Tengah, Jawa Timur,
dan D.l Yogyakarta.




SUSTAINABILITY BULLETIN APRIL 2024

ADAPUN BEBERAPA TITIK KUMPUL YANG TERSEBAR DI JAKARTA ADALAH:

KEBERANGKATAN
KAMIS, 4 APRIL 2024

Kementrian Kesehatan, Kementrian Agama,
Pengurus Besar Nahdlatul Ulama (PBNU)

KEBERANGKATAN
JUMAT, 5 APRIL 2024

Gelora Bung Karno (GBK), Markas Besar TNI, Markas Besar AU,
Markas Besar AL, Sekolah Staf dan Komando Angkatan Laut
(Seskoal), Pusat Hidro-Oseanografi Angkatan Laut
(Pushidrosal), Komando Armada RI, Korps Marinir RI, Markas
Besar Polri, Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia, Sekretariat Kabinet Rl

KEBERANGKATAN
SABTU, 6 APRIL 2024

INISIATIF IDULFITRI
BANK MANDIRI
YANG DISAMBUT BAIK

Gelora Bung Karno (GBK), Kementerian Sekretariat Negara RI,
Markas Besar AU

Menurut Direktur Hubungan Kelembagaan Bank Mandiri,
Rohan Hafas, inisitatif ini merupakan prioritas Bank Mandiri
menjelang Hari Raya Idul Fitri dalam memberikan manfaat
langsung bagi masyarakat umum sebagai stakeholder utama.
“Kami sangat berbahagia, karena inisiatif ini disambut baik
oleh masyarakat dan dapat dimanfaatkan secara langsung
oleh masyarakat yang merupakan stakeholder utama kami,"
kata Rohan saat melepas keberangkatan pemudik.

Keseruan Ramadan ini juga diperkaya dengan gelaran Safari
Ramadan Kementerian BUMN di Lombok pada 24 Maret dan
di Padang Pariaman, Jakarta Selatan pada 4 April.

Melalui program Mudik Asyik Bersama BUMN 2024, Mudik
Ceria Mudik Bahagia bersama Mandiri, kami memastikan para
pemudik dapat kembali ke kampung halaman dengan aman
dan nyaman untuk merayakan Hari Kemenangan.
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