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Indikator Kinerja Utama (Key Performance Indicator)
Dewan Komisaris
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk.

Kriteria dan Hasil Penilaian Kinerja Dewan Komisaris

Penilaian kinerja Dewan Komisaris diukur dari ketercapaian Key Performance Indicator (KPI) yang
telah disusun pada awal tahun yang mencakup aspek Perencanaan, Pengawasan dan Nasehat,
Pelaporan, dan Dinamika Usaha. Berikut capaian KPI Dewan Komisaris Tahun 2022 :

No. Aspek dan Parameter Periode Satuan Output Bobot  Rencana Output  Realisasi Output Nilai Pencapaian

I. Aspek Perencanaan

Menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran serta KPl Dewan Tahunan Dokumen 10 1 1 10 100%
Komisaris 2021

Sub Total | 10 10 100%
Il. Aspek Pengawasan dan Masihat
Memberikan tanggapan/
1 rekomendasi kepada Pemegang

Saham terhadap

a. Rencana Kerja dan Anggaran

Perusahaan Tahunan Surat 5 1 1 5 100%
b. Laporan Tahunan Tahunan Surat 5 1 1 5 100%
c. Analisis Kinerja Triwulanan Triwulan Surat 5 3 3 5 100%
d. Rencana Bisnis Bank Setahun Surat 5 1 1 5 100%

Memberikan persetujuan dan
2 nasihat kepada Direksi sesuai Setahun Surat/Risalah 10 10 31 1 110%
bidang tugas Dewan Komisaris.

3 Rapat Dewan Komisaris
a. Jumlah Rapat Bulanan Kali 12 24 30 13,2 110%
b. Kehadiran Rapat Bulanan % 5 100 94 4.7 94%
c. Penyelesaian Risalah Rapat Bulanan Risalah 5 24 30 5,5 110%
4 Kunjungan Kerja Dewan Komisaris Setahun Kunjungan 8 2 7 8.8 110%
Sub Total Il 60 63,2 105%

lll. Aspek Pelaporan

Laporan Pengawasan Dewan

1 Komisaris Tahunan Tahunan Laporan 10 1 1 10 100%
Sub Total Il 10 10 100%
IV. Aspek Dinamis

T Pengusulan Eksternal Auditor Tahunan Surat 5 T T 5 100%

kepada Pemegang Saham

2 Peningkatan Kompetensi melalui Tahunan Kali 10 5 5 11 110%

seminar, workshop, dll.

Hasil assessment GCG Dewan
3 Komisaris (self assessment / Tahunan Kategori 5 Bak Baik 5 100%
Konsultan Independen)

Sub Total IV 20 21 105%

\ Grand Total 100 104,2 104%
/



