mandiri

Program Orientasi Dewan Komisaris
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk.

Setiap anggota Dewan Komisaris baru yang pertama kali ditunjuk, diberikan orientasi sehubungan
dengan tugas dan tanggung jawabnya. Program orientasi tersebut bertujuan untuk memberikan
pemahaman dan gambaran mengenai kondisi Perseroan secara umum, nilai-nilai, visi dan misi
Perseroan, pengenalan atas kegiatan usaha Perseroan dan entitas anak Perseroan serta kebijakan,
prosedur dan penerapan tata kelola Perseroan.

Program orientasi bagi Komisaris baru dilakukan dengan mempresentasikan materi-materi yang
relevan oleh Direktur yang terkait dan dikoordinasikan oleh Corporate Secretary.

Selain melalui paparan langsung oleh Direktur terkait, Komisaris baru juga diberikan Board Manual,
yaitu suatu dokumen yang berisi dokumen/peraturan yang wajib diketahui oleh Dewan Komisaris
untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, antara lain Anggaran Dasar, Pedoman dan Tata
Tertib Dewan Komisaris, Piagam Komite-Komite Penunjang Dewan Komisaris, serta dokumen-
dokumen terkait lainnya.

Pada tahun 2022, telah dilaksanakan program orientasi bagi Komisaris baru sebagai berikut :

No. Nama Tan|ggal Tema Pelatihan/Seminar Pengajar

Tingkat Kesehatan Bank dan Profil Risiko Bank

21 Maret 2022 Mandiri Pimpinan Unit Manajemen Risiko
21 Maret 2022 Corporate Plan, RBB, RKAP, dan Kinerja Pimpinan Unit Strategy &

1 Muliadi Rahardja Komizsaris Independen Keuangan Bank Mandiri Performance Management
22 Maret 2022 PSAK 71 & 73, Laporan Keuangan Pimpinan Unit Accounting

22 Maret 2022 GCG, TKT, APU-PPT Pimpinan Unit Compliance




