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Kebijakan Keberagaman Direksi
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk.

Dalam rekomendasi Otoritas Jasa Keuangan yang dituangkan dalam Lampiran Surat Edaran Otoritas
Jasa Keuangan No. 32/SEQJK.04/2015 tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka dan Surat
Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.13/SEQJK.03/2017 Tahun 2017 Tentang Penerapan Tata Kelola
Bagi Bank Umum dinyatakan komposisi anggota Direksi memperhatikan keberagaman komposisi
anggota Direksi. Keberagaman komposisi anggota Direksi merupakan kombinasi karakteristik yang
diinginkan baik dari segi organ Direksi maupun anggota Direksi secara individu, sesuai dengan
kebutuhan Perusahaan Terbuka. Kombinasi keberagaman ditentukan dengan cara memperhatikan
keahlian, pengetahuan dan pengalaman yang sesuai pada pembagian tugas dan fungsi jabatan
Direksi dalam mencapai tujuan Perusahaan Terbuka.

Pertimbangan kombinasi karakteristik dimaksud akan berdampak dalam ketepatan proses
pencalonan dan penunjukan individual anggota Direksi ataupun Direksi secara kolegial.
Keberagaman komposisi Direksi seperti yang diatur dalam Lampiran Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan No. 32/SEOJK.04/2015 tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka dan Surat
Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.13/SEOJK.03/2017 Tahun 2017 Tentang Penerapan Tata Kelola
Bagi Bank Umum telah diakomodir dalam Anggaran Dasar Perseroan. Pengangkatan Direksi
dilakukan dengan mempertimbangkan integritas, dedikasi, pemahaman mengenai masalah
manajemen perusahaan yang berkaitan dengan salah satu fungsi manajemen, memiliki pengetahuan
dan/atau keahlian di bidang yang dibutuhkan Perseroan dan dapat menyediakan waktu yang cukup
untuk melaksanakan tugasnya serta persyaratan lain berdasarkan peraturan perundang-undangan.

Namun demikian, kebijakan keberagaman tersebut baru mengatur tentang keberagaman
pengetahuan dan/atau keahlian sesuai dengan bidang tugas Direksi. Kebijakan keberagaman terkait
usia dan jenis kelamin belum dimiliki oleh Bank Mandiri, karena nominasi diprioritaskan pada
kebutuhan Perseroan.

Pada tahun 2022, keberagaman komposisi Direksi tercermin dari pendidikan, pengalaman kerja, usia
dan jenis kelamin, dapat dilihat dalam tabel di bawah ini :

Tabel Keberagaman Komposisi Direksi

Nama Periode Usia L Pendidikan Pengalaman Kerja Keahlian
Kelamin

Digital banking,

Memiliki pengalaman pengembangan User

kerja antara lain di

Darn?afuam Direktur Utama 1 Januari —31 56 tahun Laki-laki Sarjana Hukum bidang perbankan, Experience, darg analysis
Junaidi Desember 2022 keuandan dan menggunakan big data,
er‘tar‘gban an machine learning dan
P gan. artificial inteligence.
* Sarjana di bidang
Ekonomi. Memiliki pengalaman Corporate Banking,
ster of i i i i
Alexandra Wakil Direktur 1 Januari —31 Perempuan * Master of kz?rja antara lain di Special Assets ;
50 tahun Business bidang perbankan, Management, Structured
= Askandar Utama Desember 2022 - e -
Administration keuangan dan Finance, Government &

‘\ (MBA) di bidang sekuritas. Institutional.
. Finance.




VO )
manairi

Jabatan
Manajemen risiko kredit,
strategi penanganan
risiko, analisa risiko,
manajemen dan strategi
collection, manajemen
* Sarjana Teknik risiko fraud, akuisisi
Kimia. . maupun penutupan/
* Master of I’i ?_r: ;h:;ap:zrllgii:llzr;'lan penjualan bisnis dan
Ahmad Siddik Direktur 1 Januari —31 57 tahun Laki-laki Business b\'dJan rbankan portfolio, manajemen
Badruddin Manajemen Risiko  Desember 2022 Administration keuang ::dan ' scorecard portfolio,
(MBA) di bidang _g - manajemen risiko
. i g manajemen risiko. onal
Sistem Informasi operasional, proses
Manajemen. selfassessment untuk
kontrol risiko, manajemen
agen collection
ekstemnal, dan berbagai
program training terkait
manajemen risiko.
* Sarjana di bidang
Akuntans. Memiliki pengalaman
s Dwi Ege:-ttﬂ;]an dan 1 Januari —31 : g’as_te{ of kerja antara lain di Human Capital,
ﬁgn da SDI:ﬂ Desember 2022 52 tahun Laki-laki A';s;;i?:tm tion bidang perbankan, Finance, Strategy and
va (MBA) of bidan sumber daya manusia Performance
9 dan ekonomi.
Strategy &
Finance.
Treasury & International
Banking, Keuangan,
Pasar Modal, Project
Management,
Sarjana/Insinyur di Memiliki pengalaman E\;satoégzﬁ;ﬂonship
Direktur Treasury 1 Januari — 31 bidang Agricultural kerja antara lain di Disﬁriguﬁon Planning &
Panji Irawan dan International 57 tahun Laki-laki & Economic bidang perbankan, A 9
. Desember 2022 . . Strategic Development,
Banking Resource. industry, sekuritas, dan bli ki
keuangan Public Speaking & Event
: Organization, Coaching
& People Development,
Underwriting,
Competency Assessor/
Assessment.
® Sarjana di
. bidang Ekonomi Memiliki pengalaman . .
g:e”"r - 1 Januari — 31 . Laki-laki Akuntansi_ kerja antara lain :“;‘?t‘";'"%, F‘“jnceé -
Riduan 5 "l‘cf“erc“’ Desember 2022 un * Magister di bidang audit, M” = an ”:9 an i
anking di bidang perbankan, asuransi anagement.
Manajemen dan ekenomi
ME. K peng_a\arrmn Corporate & Commercial
kerja antara lain di Credit, Retail Credit
Direktur Jaringan . . . bidang perbankan . .
dan Retail 1 Januari — 31 Lakilaki Sarjana di bidang k a | Risk Management,
Aquarius Bank_e al Desember 2022 55 tahun ek llmu Sosial dan limu or:;en:lona T h Commercial Credit
Rudianto anking Politik perbankan syana Risk Management,
manajemen ns\ku_ N
asuransi, pengawssan Commercial Banking,
- peng dan Commercial Sales.
perusahaan, dan
ekonomi.
Memiliki pengalaman
kerja antara lain di Credit Recovery,
. - Sarjana di bidang bidang perbankan Corporate Banking,
ToniE B Subari g'“:::iron g:::\ur 2:(1]122 58 tahun Laki-laki Teknelogi Industri konvensional, Business Banking,
o P Pertanian perbankan syariah, dan Special Asset
pasar modal, Management.
manajemen risiko, dan
ekonomi.
Direkt Memiliki pengalaman gorporatg B’a;k‘:g’
Susana Indah K (;ge ol:::te 1 Januari - 31 Perempuan Sarjana di bidang kerja antara lain di C?En;:?f;:: anking.
- P Desember 2022 57 tahun P Ekonomi Manajemen  bidang perbankan, . yﬁ N
Indriarti Banking K d Commeodities Trading,
sronom: dan dan Wholesale Risk.
manajemen risiko.
e PSS i agping
Direktur 1 Jenuari — 31 Sariana di bidan bidJan erbankan Manajemen Risike,
Hubungan Desember 2022 &1 tahun Laki-laki 5 g 9 P : Marketing, Corporate

Rohan Hafas

Kelembagaan

Ekonomi

konsultan, sekretaris
perusahaan, hubungan
kelembagaan, dan
hubungan masyarakat.

Relation, dan Corporate
Secretary.
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Sigit Prastowo

Irl

Jabatan

Direktur
Keuangan dan
Strategi

* Sarjana di
bidang Geografi/
Perencanaan
Wilayah

* Magister
Manajemen

Memiliki pengalaman
kerja antara lain di
bidang perbankan,
keuangan, dan
pengawasﬂn
perusahaan.

Treasury Dealer,
Manajemen Risike, Analis
Kredit, Penganggaran,
dan Keuangan

Timothy Utama

Direktur
Information
Technology

1 Januari — 31 ) )
Desember 2022 51 tahun Laki-laki
15 Maret — 31 ) )
Desember 2022 57 tahun Laki-laki

Bachelor of Business
Administration di
bidang akuntansi
dan keuangan

Memiliki pengalaman
kerja antara lain di
bidang perbankan,
treasury, trade service
dan teknclogi dan
system informasi

Banking operation,
treasury, trade service
dan teknologi informasi




