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Kebijakan Keberagaman Dewan Komisaris 
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. 

 
 

Dalam Anggaran Dasar Bank Mandiri telah mengatur keberagaman komposisi Dewan Komisaris 
sesuai dengan Lampiran Surat Edaran OJK No. 32/SEOJK.04/2015 tentang Pedoman Tata Kelola 
Perusahaan Terbuka dan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.13/SEOJK.03/2017 Tahun 2017 
Tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Umum. Pengangkatan Dewan Komisaris dilakukan dengan 
mempertimbangkan usia, jenis kelamin, pendidikan, pengalaman, integritas, dedikasi, pemahaman 
mengenai masalah manajemen perusahaan, memiliki pengetahuan dan/atau keahlian di bidang yang 
dibutuhkan Bank Mandiri dan dapat menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugasnya 
serta persyaratan lain berdasarkan peraturan perundang-undangan. Saat ini Dewan Komisaris yang 
telah memenuhi kriteria baik dari usia, jenis kelamin, pendidikan, pengalaman, integritas, dedikasi, 
pemahaman mengenai masalah manajemen perusahaan, serta memiliki pengetahuan dan/atau 
keahlian di bidang yang dibutuhkan Bank Mandiri. 

Pada 2023, keberagaman komposisi Dewan Komisaris tercermin dari pendidikan, pengalaman kerja, 
usia dan jenis kelamin yang dapat dilihat dalam tabel di bawah ini : 

 

Tabel Keberagaman Komposisi Dewan Komisaris 
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