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Kebijakan Keberagaman Direksi
PT Bank Mandiri (Persero) Thk.

Dalam rekomendasi Otoritas Jasa Keuangan yang dituangkan dalam Lampiran Surat Edaran Otoritas
Jasa Keuangan No. 32/SEOJK.04/2015 tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka dan Surat
Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.13/SEOJK.03/2017 Tahun 2017 Tentang Penerapan Tata Kelola
Bagi Bank Umum dinyatakan komposisi anggota Direksi memperhatikan keberagaman komposisi
anggota Direksi. Keberagaman komposisi anggota Direksi merupakan kombinasi karakteristik yang
diinginkan baik dari segi organ Direksi maupun anggota Direksi secara individu, sesuai dengan
kebutuhan Perusahaan Terbuka. Kombinasi keberagaman ditentukan dengan cara memperhatikan
keahlian, pengetahuan dan pengalaman yang sesuai pada pembagian tugas dan fungsi jabatan
Direksi dalam mencapai tujuan Perusahaan Terbuka.

Pertimbangan kombinasi karakteristik dimaksud akan berdampak dalam ketepatan proses
pencalonan dan penunjukan individual anggota Direksi ataupun Direksi secara kolegial.
Keberagaman komposisi Direksi seperti yang diatur dalam Lampiran Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan No. 32/SEQJK.04/2015 tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka dan Surat
Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.13/SEOQJK.03/2017 Tahun 2017 Tentang Penerapan Tata Kelola
Bagi Bank Umum telah diakomodir dalam Anggaran Dasar Perseroan. Pengangkatan Direksi
dilakukan dengan mempertimbangkan integritas, dedikasi, pemahaman mengenai masalah
manajemen perusahaan yang berkaitan dengan salah satu fungsi manajemen, memiliki pengetahuan
dan/atau keahlian di bidang yang dibutuhkan Perseroan dan dapat menyediakan waktu yang cukup
untuk melaksanakan tugasnya serta persyaratan lain berdasarkan peraturan perundang-undangan.

Namun demikian, kebijakan keberagaman tersebut baru mengatur tentang keberagaman
pengetahuan dan/atau keahlian sesuai dengan bidang tugas Direksi. Kebijakan keberagaman terkait
usia dan jenis kelamin belum dimiliki oleh Bank Mandiri, karena nominasi diprioritaskan pada
kebutuhan Perseroan.

Pada tahun 2023, keberagaman komposisi Direksi tercermin dari pendidikan, pengalaman kerja, usia
dan jenis kelamin, dapat dilihat dalam tabel di bawah ini :

Tabel Keberagaman Komposisi Direksi

Pendidikan Pengalaman Kerja Keahlian
Darmawan Direkiur Ulama 56 tahun Laki-laki Sarjana Hukum Memiliki pengalaman Treasury & International Banking. Risk
Junaidi kerja antara lain di bidang  Management, Funding & Lending.
perbankan, keuangandan  finance, Special Asset Management,

pertambangan. Credit Recovery, Legal
Alexandra Wakil Direktur 50 tahun Perempuan « Sarjana di bidang Memiliki pengalaman Corporate Banking, Special Assets
Askandar Utama Ekonomi. kerja antara lain dibidang  Management, structured Finance.,

*  Masfer of Business perbankan, keuangan dan  Government & Institutional.

Adminisfration (MBA) di  sekuritas.
bidang Finance.

Ahmad Direkiur 57 tahun Laki-aki « Sarjana Teknik Kimia. Memiliki pengalaman Manajemen risiko kredif, strategi
Siddik Manajemen *  Masfer of Business kerja antara lain di bidang  penanganan risika, analisa risiko.
Badruddin Risiko Adminisirafion (MBA) di  perbankan, keuangandan manajemen dan sirategi collection,
bidang Sistem Informasi  manajemen risiko. manajemen risiko fraud, akuisisi
Manajemen. maupun penutupan/penjualan

bisnis dan portfolio, manajemen
scorecard portfolio, manajemen risiko
operasional, proses selfassessment
untuk kontrol risiko, manajemen agen
collection eksternal, dan berbagai
program fraining ferkait manajemen
risiko.
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Pengalaman Kerja

Keahlian

Agus Dwi Direkfur 52 tahun Laki-laki + Sarjana di bidang Memiliki pengalaman Human Capital, Finance. Strategy
Handaya Kepatuhan Akunfansi. kerja antara lain di bidang and Performance
dan SDM * Masfer of Business perbankan, sumber daya
Adminisfration (MBA) manusia dan ekonomi.
di bidang Sirategy &
Finance.
Eka Fifria*) Direkfur 45 tahun Perempuan « Sarjana di bidang Memiliki pengalaman Treasury, Human Capiial
Treasury dan Hukum kerja antara lain di bidang
International « Magister di bidang perbankan, treasury,
Banking Administrasi Bisnis sumber daya manusia
Riduan Direktur 52 tahun LakiHaki Sarjana di bidang Ekonomi Memiiliki pengalaman kerja - Accounting, Finance, Audit, Banking
Commercial Akuntansi. antara lain di bidang audit,  dan Risk Management.
Banking Magister di bidang perbankan, asuransi dan
Manajemen ekonomi
Aquarius Direktur 55 tahun Laki-laki Sarjana di bidang limu Memiliki pengalaman Corporate & Commercial Credit,
Rudianto Jaringan dan Sosial dan limu Polifik kerja antara lain di bidang  Retail Credit Risk Management,
Refail Banking perbankan konvensional, Commercial Credif Risk Management,
perbankan syariah Commercial Banking, dan
manajemen risiko, asuransi, Commercial Sales.
pengawasan perusahaan,
dan ekonomii.
Toni E. B. Direktur 58 tahun Laki-laki Sarjana di bidang Memiliki pengalaman  Credit Recovery, Corporate Banking,
Subari Operation Teknologi Industri Pertanian  kefja antara lain di bidang  Business Banking. dan Special
perbankan konvensional, Assef Management.
perbankan syariah, pasar
modal, manajemen risiko,
dan ekonomi.
susana indah  Direktur 57 tahun Perempuan Sarjana di bidang Ekonomi - Memiliki pengalaman Corporate Banking, Commercial
K. Indriarfi Corporate Manajemen kerja antara lain di bidang  Banking, Credit Analyst, Commodities
Banking perbankan, ekonomi dan  Trading, dan Wholesale Risk.
managjemen risiko.
Rohan Hafas  Direktur 61 tahun Laki-laki Sarjana di bidang Ekonomi - Memiliki pengalaman  Brain Mapping, Manajemen Risiko,
Hubungan kerja antara lain di bidang Markefing, Corporate Relation,
Kelembagaan perbankan, konsultan, dan Corporate Secrefary.
sekrefaris perusahaan,
hubungan kelembagaan,
dan hubungan masyarakat.
Sigit Direktur 51 tahun Laki-laki Sarjana di bidang Memiliki pengalaman Treasury Dealer, Manajemen Risiko,
Prastowo Keuangan dan Geografi/Perencanaan kerja antara lain di bidang Analis Kredit, Penganggaran,
Strategi Wilayah perbankan, keuangan, dan - dan Keuangan.
Magister Manajemen pengawasan perusahaan.
Timothy Direktur 57 tahun Laki-laki Bachelor of Business Memiliki pengalaman Banking operation, treasury,
Utama Information Administration di bidang kerja antara lain di bidang  frade service dan teknologi informasi
Technology akuntansi dan kevangan perbankan, freasury. irade

service dan feknologi dan
system informasi

*) DIangHoi sebagai Direkiur pada RUPS Tahunan fanggal 14 Maret 2023.





